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Lineas de Investigacion actuales

* Proteccién social de colectivos vulnerables con perspectiva de género. Especial
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referencia a mujeres migrantes, empleadas de hogar y trabajadoras sexuales.

* Analisis critico-juridico de los derechos de conciliacién de la vida personal y
profesional.

* Prevencion de riesgos laborales y vulnerabilidad. Los contornos juridicos de la
enfermedad profesional con un enfoque de género

* Discriminacion laboral y género. Brecha salarial y carrera de seguro de las
trabajadoras.

Proyectos de Investigacion de género (ultimos 10
anos)
* Referencia del proyecto: P18-RT-4634

“INSTRUMENTOS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS EN UNA SOCIEDAD INCLUSIVA Y DEL BIENESTAR. ESPECIAL
REFERENCIA A ANDALUCIA EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS NACIONALES Y DE LA
UNION EUROPEA”".

Proyectos de Investigacién del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién
(Antiguos Proyectos de Excelencia). Convocatoria 2018. Participo en calidad de
investigadora Fecha de inicio 01/01/2020

Fecha de fin 31/12/2022

Participacion en actividades académicas o de extensidn universitaria

* Referencia del proyecto: B-SEJ-213-UGR18

o Titulo: RETOS DE LA MODERNIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA EN
ANDALUCIA: COHESION INTERTERRITORIAL, ENVEJECIMIENTO Y
REVOLUCION DIGITAL

° Investigadoras principales: M2 Nieves Moreno Vida y M2 Teresa Diaz
Aznarte

° Entidad financiadora: Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020

© Actualmente en desarrollo.

¢ Referencia del proyecto: P18-RT-4634
o Titulo: “INSTRUMENTOS PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS EN UNA SOCIEDAD INCLUSIVA Y DEL
BIENESTAR. ESPECIAL REFERENCIA A ANDALUCIA EN EL MARCO DE LAS
ESTRATEGIAS NACIONALES Y DE LA UNION EUROPEA”. Proyectos de
Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(Antiguos Proyectos de Excelencia). Convocatoria 2018.
© Participo en calidad de investigadora
© Fecha de inicio 01/01/2020
°© Fecha de fin 31/12/2022
¢ Referencia del proyecto: DER2014-59703-P.
o Titulo: LOS RETOS ACTUALES DE LA ASISTENCIA SANITARIA ESPANOLA EN
EL CONTEXTO DE LA UNION EUROPEA.
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° Investigadoras principales: M2 Nieves Moreno Vida y M2 Teresa Diaz
Aznarte.

° Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad,
Convocatoria 2014. Duracién (fecha inicio-fecha fin): 01/01/2015-
30/06/2018.

¢ Referencia del proyecto: DER-2010-21398
o Titulo: LA PENSION DE VIUDEDAD: UNA NECESARIA REFORMA ANTE LOS
CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS FAMILIARES
Investigador principal (hnombre y apellidos): M2 Nieves Moreno Vida
Participa en calidad de investigadora
Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION
Duracion (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2011-
31/12/2014
¢ Referencia del proyecto: PO7-SEJ-02895
o Titulo: LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL ESTADO AUTONOMICO Y EN LA
UNION EUROPEA. UN ENFOQUE INTEGRADOR
° Investigador principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez
o Entidad financiadora: CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
© Duracién (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/02/2008-
31/12/2010
Referencia del proyecto: SEJ2007-66388
o Titulo: LA PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA
° |Investigador principal (nombre y apellidos): José Vida Soria
o Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
° Duracién (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/12/2007-
31/12/2010
Referencia del proyecto: 86/05
o Titulo: LA APLICACION DE LA LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: UN ANALISIS MULTIDISCIPLINAR
° Investigador principal (nombre y apellidos): M2 José Jiménez Diaz
© Entidad financiadora: MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
© Duracién (fecha inicio - fecha fin, en formato DD/MM/AAAA): 01/01/2006-
31/12/2008

o O O O

Publicaciones (ultimos 10 anos)
Articulos en Revistas

* “Nacionalidad, ascendencia nacional y discriminacién. el Derecho del Trabajo
espafol frente a la inmigracién irregular”, en Revista de Derecho Laboral, Vol.
1, 2019;

* “La salud tiene fronteras en la Unién Europea. Limites al reembolso de los
gastos médicos en los tratamientos programados”, Revista Estudios
Financiaros, Revista de Trabajo y Seguridad Social, num. 417, 2017;

* “La mediacion y el arbitraje como vias de gestion de la conflictividad laboral”,
Temas Laborales, num. 140, 2017;

* “Gran invalidez y adquisicién de habilidades adaptativas. Hacia una
interpretacién humanista y flexible de los requisitos normativos”, Revista de
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Derecho de la Seguridad Social, nim. 4, 2015;

* “Quando la crisi economica diventa argomento giuridico”, Rivista Diritti, lavori,
mercati, Vol. I, 2015;

* “La ultraactividad del convenio colectivo a la luz de las Ultimas intervenciones
legislativas,” Temas Laborales, nim. 123, 2014;

* “La libre prestacioén de servicios sexuales en el ordenamiento juridico-laboral
espanol. El desencuentro entre la realidad y el Derecho”, Revista Derecho de
las Relaciones laborales, nim. 6, 2015;

* “Crisi economica e riforma del diritto del lavoro in Spagna, Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale”, 2014;

® “;S0lo fue un suefio? La armonizacidén de las responsabilidades profesionales y
personales a la luz de las ultimas reformas legislativas”. Relaciones laborales,
nim. 3, 2013;

e “Reforma laboral en Espafia: precariedad, desigualdad social y funcionamiento
del mercado de trabajo”, Revista Estudios Socio-Juridicos, num. 15, 2013;

* “La Inspecciéon de Trabajo en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Notas
para el debate”. Temas laborales. Nium. 100, 2009.

Capitulos de libro

* “Lineas de investigacién en materia de proteccién social. Tendencias actuales”,
en AA.VV.: Tendencias de investigacién en intervencién social (Ed. Alejandro
Orgambidez Ramos, Yolanda Borrego Alés, Octavio Vazquez Aguado),
Dykinson, 2020; “Remuneracion e igualdad de trato en el marco del
teletrabajo”, en AA.VV. (Dir. Monereo Pérez, J.L, Esposito, M. y Perdn, S.):
Innovacién tecnoldgica, cambio social y sistema de relaciones laborales.
nuevos paradigmas para comprender el Derecho del Trabajo del siglo XXI,
Comares, 2021 (en prensa); “Inmigracién y vulnerabilidad en tiempos de
pandemia. Un desafio para la gobernanza en clave de derechos humanos”, en
AA.VV.: Retos y medidas sociales para mitigar el impacto de la pandemia por
Covid-19. Un escudo social frente a la crisis sanitaria y econémica ocasionada
por el Covid-19, Bomarzo, 2021 (en prensa); “La estructura de la gestién de la
asistencia sanitaria en Espafia. Desencentralizaciéon y papel de las
Comunidades Auténomas”, en AA.VV. (Dir. Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida,
M.N., Vila Tierno, F. Y Rivas Vallejo, P.): Salud y asistencia sanitaria en Espaifa
en tiempos de Pandemia COVID-19, Aranzadi, 2021 (en prensa).

* “El Sistema Nacional de Salud y las carteras de servicios basica y
complementarias. Una vision critica de la descentralizacién territorial en
materia de asistencia sanitaria”, en AA.VV. (Dir. Moreno Vida, M.N., y Diaz
Aznarte, M.T.): La proteccidn social de la salud en el marco del estado del
bienestar, Granada, Comares, 2019;

* “La pension de orfandad”, en AA.VV. Tratado de Derecho de la Seguridad
Social, Laborum, 2017;

* “El derecho a la no discriminacién”, en AA.VV: La Garantia Multinivel de los
Derechos Fundamentales en el Consejo de Europa, Comares, 2017;

* “Relaciones laborales, globalizacion y crisis econémica” en AA.VV:
Provocaciones de Mario Ackerman, Rubinzal, 2017;
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* “Cuestiones basicas sobre la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional”, en AA.VV: Estudios sobre los diversos aspectos juridicos del
trabajo de la mujer, Aranzadi, 2016;

* “Poblaciéon migrante y Seguridad Social”, en AA.VV. Migraciones y Tercer sector
en tiempos de crisis: Nuevos retos de Intervencién, Participacién e Inclusion,
Comares, 2014:

* “El contenido obligacional de los convenios colectivos estatutarios”, en AA.VV.
El sistema de negociacién colectiva en Espafa, Aranzadi, 2013;

® “Multiculturalismo y pensién de viudedad. El reconocimiento de la pensidn a las
distintas beneficiarias supervivientes de matrimonios poligamos”, en AA.VV. La
pensién de viudedad: una necesaria reforma ante los cambios en las
estructuras familiares, Comares, 2013;

* “La respuesta del ordenamiento juridico-laboral a la situacién de las
trabajadoras victimas de violencia de género”, en AA.VV. La ley integral: un
estudio multidisciplinar, Dykinson, 2009.

Tesis dirigidas

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2018)

® Decana de la Facultad de Trabajo Social (19 de mayo de 2016 hasta la
actualidad), Presidenta de la Conferencia de Decanos/as y Directores /as de la
Universidad espafola (21 de junio de 2017 hasta el 21 de junio de 2019).

* Investigadora del Instituto Universitario de Investigaciéon de Estudios de las

Mujeres y de Género (desde julio de 2020)

Coordinadora del Master Oficial Estudios e Intervencién Social en Inmigracién,

Desarrollo y Grupos Vulnerables (2009/2016)

Autora de diversas monografias en editoriales de prestigio (Bosch, Tirant lo

Blanch y Bomarzo), numerosos articulos en revistas indexadas con elevado

indice de impacto, varios articulos en revistas no indexadas (extranjeras) y

multiples capitulos de libros (en solitario e igualmente en editoriales de

prestigio: Aranzadi, La Ley, Tecnos, Comares); coautoria de dferentes
monografias y capitulos de libros; codirectora de monografias colectivas.

Ponente en diversas Jornadas y Congresos, nacionales e internacionales,

abordando tematicas vinculadas a la prevencion de riesgos laborales, Derecho

Social Comunitario, Marco competencial estatal y autonémico en materia

laboral y de Seguridad Social, derechos de las trabajadoras victimas de

violencia de género, negociacién colectiva y libertad sindical, migraciones,
derecho de la salud y asistencia sanitaria. etc. celebrados tanto en Espana
como en Universidades extranjeras (Argentina, Chile, Peru, TUnez,

Luxemburgo, Francia, Italia).

* Requerida por empresas consultoras, en calidad de Investigadora Principal,
para dirigir diferentes Proyectos (8) financiados por distintas Administraciones
autondmicas.

* Participacién como docente en numerosos cursos dirigidos a personal
especializado.

* Diversas estancias de investigacién predoctorales y postdoctorales en

Universidades de prestigio extranjeras (Universidad de Buenos Aires y Roma La

Sapienza, entre otras, en calidad de profesora invitada).
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